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                     АДМИНИСТРАЦИЯ 
муниципального района Похвистневский Самарской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.02.2026 № 145
                    г. Похвистнево
 

	


Об оценке эффективности реализации утверждения муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области» на 2024-2028 годы, за 2025 год
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области от 19.03.2019 № 193 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального района Похвистневский Самарской области» Администрация муниципального района Похвистневский Самарской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области» на 2024-2028 годы за 2025 год.

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на руководителя аппарата Администрации района Дерюжову И.Т.
3. Разместить настоящее Постановление на сайте Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области в сети Интернет. 

4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава района                                                                                  А.В. Шахвалов
Оценка эффективности и результативности муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области» на 2024-2028 годы,
за 2025 год

Оценка эффективности реализации Программы проводится по двум направления:

1. Оценка полноты финансирования (Q1) – таблица 1.

	N

строки
	Наименование мероприятия/

Источники расходов

на финансирование
	Объем расходов на выполнение мероприятия, тыс. рублей
	Причины отклонения

от планового значения

	
	
	план
	факт
	процент

выполнения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ 
	48,9
	48,9
	100%
	

	2
	местный бюджет 
	48,9
	48,9
	100%
	

	
	
	
	
	
	Q1=0


Q1=без финансирования
2. Оценка достижения плановых значений целевых показателей (Q2) –  таблица 2.
Результативность Программы будет оцениваться на основе целевых показателей, определенных для оценки эффективности реализуемых мероприятий программы.
Q2=5/5+100/100+3/3+0/0+100/100+100/100+100/100+1/1+100/100 = 1                                          
                                                                    9
Q2 = 1– высокая результативность.

В соответствии с методикой оценки эффективности, программа «Развитие муниципальной службы в Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области» на 2024-2028 годы, за 2025 год имеет высокий уровень эффективности.

В связи с высоким уровнем эффективности, рекомендовано продолжить реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Администрации муниципального района Похвистневский  Самарской области» на 2024-2028 годы.

                                                                                                                                               Утвержден
                                                                                                                                                      Постановлением Администрации

                                                                                                                               муниципального района

                                                                                                                 Похвистневский 
                                                                                                                                                                             от 24.02.2026 № 145
ОТЧЕТ

О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие муниципальной службы в Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области» 
на 2024-2028 годы, за 2025 год
Форма 1

ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ЗА 2025 год (ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД)

	N

строки
	Номер показателя
	Цели, задачи и

целевые показатели
	Единица

измерения
	Значение целевого

показателя
	Процент

выполнения
	Причины отклонения

от планового значения

	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	1.1
	Стратегический показатель 1. 

Количество муниципальных служащих органов Администрации района, прошедших тестирование посредством интегральной муниципальной платформы «Оценка управленческих, профессиональных и личностных компетенций муниципальных служащих и граждан»

	чел.
	5
	5
	100
	

	2. 
	1.2 
	Стратегический показатель 2. 

Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию
	% от числа муниципальных служащих
	100
	100
	100
	

	3. 
	2.1
	Стратегический показатель 3. 

Количество муниципальных служащих органов Администрации района, прошедших переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде
	чел.
	4
	4
	100
	

	4. 
	3.1
	Стратегический показатель 4. 

Количество случаев несоблюдения муниципальными служащими ограничений и нарушения запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	единиц
	0
	0
	-
	

	5. 
	3.2
	Стратегический показатель 5. 

Доля рассмотренных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов фактов нарушений (конфликта интересов) и урегули- рованных конфликтов интересов на муниципальной службе
	% от общего числа выявленных конфликтов интересов
	100
	100
	100
	

	6. 
	3.3
	Стратегический показатель 6. 

Доля размещенных на официальном сайте органов местного самоуправления Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области муниципальных нормативных правовых актов в сфере кадрового обеспечения от общего количества принятых МНПА в кадровой сфере

	%
	100
	100
	100
	

	7. 
	3.4
	Стратегический показатель 7. 

Доля разработанных и внесенных актуальных изменений и дополнений в муниципальные нормативные правовые акты, касающиеся муниципальной службы, регулирующие вопросы трудовых отношений и прохождения муниципальной службы, от общего количества МНПА, принятых в сфере кадрового обеспечения
	%
	100
	100
	100
	

	8. 
	4.1
	Стратегический показатель 8. 

Количество проведенных семинаров и мероприятий, направленных на оказание методической и консультационной помощи муниципальным служащим по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции
	чел.
	1
	1
	100
	

	9. 
	5.1
	Стратегический показатель 9.
Организация прохождения медицинской диспансеризации муниципальными служащими
	%
	100
	100
	100
	


Форма 2
ВЫПОЛНЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие муниципальной службы в Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области» 
на 2024-2028 годы
за 2025 год (ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД)

	N

строки
	Наименование мероприятия/

Источники расходов

на финансирование
	Объем расходов на выполнение мероприятия, тыс. рублей
	Причины отклонения

от планового значения

	
	
	план
	факт
	процент

выполнения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ 
	48,9
	48,9
	100%
	

	2
	местный бюджет 
	48,9
	48,9
	100%
	

	
	
	
	
	
	Q1=0


