Общероссийский профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
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Председатель профсоюза Водянов Николай Анатольевич
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Заместитель председателя Шелобанова Ольга Викторовна
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Заместитель председателя Шестакова Татьяна Владимировна
История Общероссийского профсоюза
Более 100 лет на защите прав и гарантий членов профсоюза
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Самарская областная организации общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания.ЦИЯ
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
И ОБЩЕС[image: http://prgu-samara.ru/images/1847.jpg]ТВЕННОГО ПРЕОБСЛУЖИВАНИЯСКАЯ ОБЛАСТНАЯ РАБОТНИКОВ У                           Председатель профсоюза  Ларионов Александр Иванович УЧРЕЖДЕНИЙ
И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГА История Самарской областной организации
Более 100 лет на защите прав и гарантий членов профсоюза
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 НИЗАЦИЯ
ОБ Главная » О профсоюзе » Закон о Профсоюзе
 ЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
И ОБЩЕСТВ [image: http://prgu-samara.ru/images/1757.jpg] ЕННОГО 

Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 N 10-ФЗ (ред. от 08.12.2020)
О Главная » О профсоюзе » Слово Председателя ЖИВАН
ИЯ Уважаемые друзья, товарищи, коллеги – 
члены Профсоюза!
Я рад приветствовать вас на сайте Самарской областной организации общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания.
Создавая этот сайт, мы надеемся, что с его помощью вы сможете не только больше узнавать о деятельности нашего Профсоюза и Самарской областной организации Профсоюза, но и поделиться с нами своими мыслями и идеями.
Наше законодательство сохранило в системе трудовых, служебных отношений лишь одну общественную организацию – Профсоюз.
Этот важнейший институт гражданского общества уполномочен представлять, выражать и защищать интересы членов Профсоюза.
Вступить в Профсоюз – это конституционное право каждого, оно не зависит от того какую организационно-правовую форму имеет организация, где работает человек. Это неотъемлемое и бесспорное право гражданина России на социальную защиту и определенные Законом трудовые права. Наше гражданское взаимодействие в сфере трудовых, служебных отношений и проявляется в профсоюзной организации в ходе реализации Программы действий Профсоюза на очередную пятилетку, утверждаемых на съездах Профсоюза.
Наша Профсоюзная позиция такова: Люди – это не тот материал, который можно использовать в работе, выжать, а потом выбросить. Люди имеют право работать и при этом сохранять свое физиологическое здоровье и социальную безопасность.
Законодатель дает получить эту возможность коллективной защиты от произвола работодателей – профсоюзную организацию.
Ты вступил в Профсоюз – можешь на это рассчитывать! А если все еще раздумываешь, то вспомни, что ты гражданин Великой России и реализуй свое конституционное гражданское Право – вступи в Профсоюз. И не для того, чтобы получить материальную помощь, но и для того, чтобы в ней не нуждаться.
Я адресую Вам, профсоюзные активисты и профсоюзные работники самую искреннюю благодарность за весомый вклад в развитие профсоюзного движения, за самоотверженную работу по защите прав и законных интересов членов Профсоюза.
Главная » Книга почета
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Главная » Охрана труда
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ПРОГРАММА
 действий Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 годах
  
Извлечение из программы 
Программа действий Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 годах (Программа Профсоюза) определяет главные направления деятельности Профсоюза, его организаций в соответствии с целями и задачами, предусмотренными Уставом Профсоюза, отражает стратегию и тактику дальнейших действий по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.
Для обеспечения каждого члена Профсоюза рабочим местом, соответствующим требованиям охраны труда Центральный комитет, комитеты региональных (межрегиональных), территориальных организаций и выборные органы первичных профсоюзных организаций проводят следующую работу:
3.2. Комитеты региональных (межрегиональных) и территориальных организаций Профсоюза
3.2.1. Осуществляют контроль за соблюдением работодателями, представителями нанимателей трудового законодательства и иных нормативных правовых актов об охране труда. Представляют в вышестоящие выборные профсоюзные органы установленную статистическую отчетность и необходимую информацию о работе по охране труда.
3.2.2. Принимают решения о введении в штаты комитетов Профсоюза должности технического инспектора труда, утверждают внештатных технических инспекторов труда и организуют их работу в соответствии с Положением о технической инспекции труда Профсоюза.
3.2.3. Принимают участие в подготовке проектов законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления об охране труда.
3.2.4. Осуществляют проверку состояния условий и охраны труда в организациях, в которых работают члены Профсоюза, принимают меры по устранению выявленных нарушений.
При осуществлении своих полномочий взаимодействуют с территориальными органами исполнительной власти, уполномоченными на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда.
3.2.5. Ведут учет всех несчастных случаев на производстве, происшедших с членами Профсоюза, готовят документы на выплату страхового обеспечения родственникам погибших.
3.2.6. Оказывают методическую и практическую помощь первичным профсоюзным организациям по вопросам охраны труда, в том числе при разработке раздела «Охрана труда» коллективных договоров.
3.2.7. Совместно с органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации и местного самоуправления, работодателями, представителями нанимателей организуют обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и представителей Профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда.
3.2.8. Взаимодействуют с органами государственной власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления, работодателями, представителями нанимателей по обеспечению прав членов Профсоюза и их детей на отдых и оздоровление.
3.2.9. Совместно с государственными и общественными организациями, работодателями, представителями нанимателей проводят оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и их семей.
3.2.10. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением требований Федеральных законов от 28.12.2013 № 426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда» и 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда».
3.2.11. Постоянно информируют выборные профсоюзные органы, членов Профсоюза о проводимой работе по охране труда на сайте Профсоюза в сети Интернет, информационные бюллетени, средства массовой информации.
3.3. Выборные органы первичных профсоюзных организаций 
3.3.1. Обеспечивают профсоюзный контроль за соблюдением работодателями, представителями нанимателей требований законодательства и иных нормативных правовых актов об охране труда, осуществляя проверки условий и охраны труда на рабочих местах, санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты.
3.3.2. Выбирают уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в комитеты (комиссии) по охране труда.
3.3.3. Совместно с работодателями, представителями нанимателей участвуют в разработке положения о системе управления охраной труда в организации и  контролируют ее выполнение.
3.3.4. Направляют работодателям, представителям нанимателей мотивированное мнение по проектам локальных нормативных актов по охране труда.
3.3.5. Предъявляют работодателям, представителям нанимателей обязательные для рассмотрения предложения об устранении выявленных представителями профсоюзного органа нарушений требований охраны труда и контролируют их рассмотрение.
3.3.6. Принимают участие в работе комиссий организаций по проведению специальной оценки условий труда.
3.3.7.  Готовят мотивированное предложение о проведении внеплановой специальной оценки условий труда, при несчастном случае на производстве, причинами которого явилось воздействие на работников вредных и (или) опасных производственных факторов и др.
3.3.8. Совместно с работодателями, представителями нанимателей разрабатывают мероприятия по улучшению условий и охраны труда в разделы «Охрана труда» коллективных договоров и контролируют их выполнение.
3.3.9. Принимают участие в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем, либо совершаемых в его интересах. Если при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, составляют заключение о степени вины застрахованного в процентах.
3.3.10. Информируют комитет региональной (межрегиональной), территориальной организации Профсоюза о несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях, происшедших с членами Профсоюза, оформляют документы, необходимые для выплаты дополнительного страхового обеспечения и направляют их в комитет региональной (межрегиональной), территориальной организации Профсоюза. 
3.3.11. Обращаются по вопросам охраны труда и здоровья за помощью и консультациями в органы по труду субъектов Российской Федерации и местного самоуправления, вышестоящие выборные профсоюзные органы.
3.3.12. Взаимодействуют с работодателями, представителями нанимателей по осуществлению мероприятий по обеспечению прав членов Профсоюза и их детей на отдых и оздоровление.
3.3.13. Совместно с работодателями, представителями нанимателей проводят оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и их семей.
3.3.14. Информируют членов Профсоюза о проводимой работе по охране труда и здоровья через информационные бюллетени, стенды и уголки по охране труда, средства массовой информации.
Главная » Организационная работа
 Самарская областная территориальная организация Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
[bookmark: _GoBack]Как организовать информационную работу в Первичной профсоюзной организации?
В Самарской областной территориальной организации ОПРГУ и ОО РФ разработан Минимальный стандарт информационного обеспечения для первичных профсоюзных организации. Он состоит из 8 обязательных условий для выполнения минимальных требований ведения информационной работы в ППО.
Главная » Правозащитная работа
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ПРОГРАММА
действий Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 годах
 
Извлечение из программы
 
Программа действий Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 годах (Программа Профсоюза) определяет главные направления деятельности Профсоюза, его организаций в соответствии с целями и задачами, предусмотренными Уставом Профсоюза, отражает стратегию и тактику дальнейших действий по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.
 
С целью реализации права Профсоюза на осуществление контроля за соблюдением работодателями, представителями нанимателей и должностными лицами законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также законодательства, регулирующего прохождение государственной и (или) муниципальной службы, выполнением условий коллективных договоров и соглашений Центральный комитет, комитеты региональных (межрегиональных), территориальных организаций Профсоюза и выборные органы первичных профсоюзных организаций проводят следующую работу.
 
2.2. Комитеты региональных (межрегиональных) и территориальных организаций Профсоюза
2.2.1. Организуют правозащитную работу в соответствующих региональных (межрегиональных) и территориальных организациях Профсоюза, в первичных профсоюзных организациях, отчитываются о проводимой работе перед Центральным комитетом Профсоюза.
2.2.2. Принимают меры по введению в штаты аппаратов комитетов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза правовых инспекторов труда Профсоюза, в случае необходимости привлекают к выполнению поставленных профсоюзными органами задач иных юристов, организуют внештатные правовые инспекции труда, активно взаимодействуют с правовыми службами и инспекциями соответствующих территориальных объединений организаций профсоюзов, государственными органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.2.3. Принимают участие в работе по совершенствованию законодательства в области трудовых и связанных с ними отношений, а также законодательства о прохождении государственной (муниципальной) службы в субъектах Российской Федерации и для этих целей взаимодействуют с органами государственной власти субъектов Российской Федерации; в необходимых случаях осуществляют правовую экспертизу локальных нормативных актов.
2.2.4. Организуют и проводят целевые и комплексные проверки соблюдения работодателями, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.2.5. Обеспечивают защиту нарушенных прав и законных интересов членов Профсоюза, выборных профсоюзных работников и работников аппаратов комитетов организаций Профсоюза, организаций Профсоюза в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.2.6. Предъявляют требования к работодателям, представителям нанимателей, федеральным органам государственной власти, органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления; добиваются отмены, приостановки исполнения или изменения решений, противоречащих законодательству Российской Федерации, ущемляющих права и интересы членов Профсоюза.
2.2.7. Участвуют в разрешении коллективных трудовых споров; принимают, в случае необходимости, решения о проведении коллективных действий с учетом мнения соответствующих организаций Профсоюза — участников.
2.2.8. Обеспечивают правовое сопровождение деятельности организаций Профсоюза, в том числе действий в рамках социального партнерства (при заключении региональных и территориальных соглашений, коллективных договоров).
2.2.9. Информируют выборные профсоюзные органы, членов Профсоюза о проводимой ими правозащитной работе через профсоюзные сайты в сети Интернет, Информационные бюллетени, газеты, листовки, другие средства массовой информации. 
2.2. Комитеты региональных (межрегиональных) и территориальных организаций Профсоюза
2.2.1. Организуют правозащитную работу в соответствующих региональных (межрегиональных) и территориальных организациях Профсоюза, в первичных профсоюзных организациях, отчитываются о проводимой работе перед Центральным комитетом Профсоюза.
2.2.2. Принимают меры по введению в штаты аппаратов комитетов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза правовых инспекторов труда Профсоюза, в случае необходимости привлекают к выполнению поставленных профсоюзными органами задач иных юристов, организуют внештатные правовые инспекции труда, активно взаимодействуют с правовыми службами и инспекциями соответствующих территориальных объединений организаций профсоюзов, государственными органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.2.3. Принимают участие в работе по совершенствованию законодательства в области трудовых и связанных с ними отношений, а также законодательства о прохождении государственной (муниципальной) службы в субъектах Российской Федерации и для этих целей взаимодействуют с органами государственной власти субъектов Российской Федерации; в необходимых случаях осуществляют правовую экспертизу локальных нормативных актов.
2.2.4. Организуют и проводят целевые и комплексные проверки соблюдения работодателями, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.2.5. Обеспечивают защиту нарушенных прав и законных интересов членов Профсоюза, выборных профсоюзных работников и работников аппаратов комитетов организаций Профсоюза, организаций Профсоюза в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.2.6. Предъявляют требования к работодателям, представителям нанимателей, федеральным органам государственной власти, органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления; добиваются отмены, приостановки исполнения или изменения решений, противоречащих законодательству Российской Федерации, ущемляющих права и интересы членов Профсоюза.
2.2.7. Участвуют в разрешении коллективных трудовых споров; принимают, в случае необходимости, решения о проведении коллективных действий с учетом мнения соответствующих организаций Профсоюза — участников.
2.2.8. Обеспечивают правовое сопровождение деятельности организаций Профсоюза, в том числе действий в рамках социального партнерства (при заключении региональных и территориальных соглашений, коллективных договоров).
2.2.9. Информируют выборные профсоюзные органы, членов Профсоюза о проводимой ими правозащитной работе через профсоюзные сайты в сети Интернет, Информационные бюллетени, газеты, листовки, другие средства массовой информации.
Главная » Профсоюзная путевка
Самарская областная территориальная организация Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений осуществляет оздоровление членов профсоюза и их семей через программу  ФНПР "Профкурорт".
Подробнее
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ЗАО «СКО ФНПР «ПРОФКУРОРТ» 
предоставляет возможность приобретения профсоюзных путевок 
по специальной программе – с 20% скидкой
 ПОРЯДОК 
направления членов профсоюза на санаторно - курортное лечение
 и отдых по льготным путёвкам. 
1. В профсоюзные санатории по льготным путёвкам направляются члены профсоюза и члены их семей. 
2. Право на получение профсоюзных путёвок имеют члены профсоюза независимо от срока их членства в профсоюзе при отсутствии задолженности по уплате профсоюзных членских взносов. 
3. Зайдите на сайт http://www.profkurort.ru/.
4. Далее открыть в верхней строке окно Членам Профсоюза и зайти в раздел санатории России и зарубежья.
5. Выбрать раздел России, далее интересующий регион. 
6. Выбрав необходимый санаторий ознакомиться с предоставляемыми услугами, лечением, питанием и другой информацией. Профсоюзная цена уже включает в себя скидку 20 % и распространяется на всех членов семьи, для сравнения можете посмотреть коммерческие цены. 
7. Определившись с датами заезда и выбрав категорию номера, член профсоюза, желающий получить льготную путёвку, подаёт заявление в профком своей организации. 
8. Профком присылает в Самарскую областную организацию Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ заявку на получение путёвок для членов профсоюза по образцу заявки (приложение ниже). 
9. Заявка должна быть подана не позднее трёх месяцев до начала отдыха (заезда) члена профсоюза. 
10. При заезде в санаторий член профсоюза должен иметь путёвку и санаторно-курортную карту, оформленную в поликлинике по месту жительства. 
11. Отдыхающий по прибытию в санаторий должен предъявить путёвку в соответствующую службу размещения санатория (регистратуру, приёмную и т. п.) 
12. В случае сдачи путёвки в ФНПР без её использования (отказ отдыхающего от поездки) из сумм, уплаченных отдыхающим, удерживается от 10 % до 50 %.
ЗАЯВКА СКАЧАТЬ
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Главная » Социальное партнерство
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ПРОГРАММА
 действий Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 годах
  
Извлечение из программы 
Программа действий Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 годах (Программа Профсоюза) определяет главные направления деятельности Профсоюза, его организаций в соответствии с целями и задачами, предусмотренными Уставом Профсоюза, отражает стратегию и тактику дальнейших действий по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза. 
Основным направлением деятельности выборных профсоюзных органов является защита индивидуальных и коллективных прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства через систему отраслевых, региональных (межрегиональных), территориальных соглашений и коллективных договоров.
В этих целях:
1.2. Комитеты региональных (межрегиональных) и территориальных организаций Профсоюза
1.2.1. Укрепляют и развивают отношения социального партнерства с работодателями, представителями нанимателей на региональном (межрегиональном), муниципальном уровне, добиваясь охвата соглашениями и коллективными договорами всех членов Профсоюза и его организаций.
Ежегодно совместно с работодателями, представителями нанимателей подводят итоги выполнения региональных отраслевых и территориальных соглашений на заседаниях выборных профсоюзных органов, анализируют практику заключения коллективных договоров.
1.2.2. Анализируют экономическое и социальное положение работников, государственных, муниципальных служащих, вносят предложения в органы государственной власти субъектов Российской Федерации и местного самоуправления при разработке ими законов и иных нормативных правовых актов в области защиты социально-трудовых прав и интересов работников, государственных, муниципальных служащих.
1.2.3. Добиваются повышения уровня оплаты труда работников и денежного содержания муниципальных служащих, индексации заработной платы в соответствии с ростом цен на товары и услуги, а также своевременной оплаты труда государственных, муниципальных служащих, работников организаций, финансирование которых является расходными обязательствами бюджетов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.
1.2.4. Обеспечивают профсоюзный контроль за соблюдением норм трудового законодательства в сфере оплаты труда на уровне субъекта Российской Федерации.
1.2.5. Оказывают методическую и правовую помощь организациям Профсоюза в работе по заключению соглашений и коллективных договоров организаций.
1.2.6. Проводят обучение профсоюзных кадров.
1.2.7. Добиваются заключения коллективных договоров в каждой организации, где работают члены Профсоюза, независимо от численности работников и организационно-правовой формы.
1.2.8. Содействуют созданию на предприятиях, в организациях, учреждениях условий, обеспечивающих профессиональный рост молодежи и решению их социальных проблем.
1.2.9. Проводят совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, работодателями, представителями нанимателей семинары и совещания, научно-практические конференции по проблемам защиты социально-трудовых и иных связанных с ними прав и интересов работников, государственных, муниципальных служащих.
1.2.10. Обеспечивают на соответствующем уровне поддержку выборным органам территориальных, первичных профсоюзных организаций при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров, связанных с реализацией соглашений и коллективных договоров.
1.2.11. В случае массовых нарушений социально-трудовых прав и гарантий работников, государственных, муниципальных служащих организуют коллективные действия, акции протеста, направляют соответствующим органам власти в субъектах Российской Федерации, работодателям, представителям нанимателей требования об устранении нарушений, добиваются их удовлетворения.
1.2.12. Совместно с органами власти субъектов Российской Федерации, органами управления в организациях общественного обслуживания, работодателями, представителями нанимателей участвуют в организации профессиональных праздников, конкурсов профессионального мастерства и других мероприятий.
1.2.13. Информируют выборные профсоюзные органы, членов Профсоюза о проводимой работе по защите социально-трудовых прав и законных интересов работников, государственных, муниципальных служащих через сайт Профсоюза в сети Интернет, информационные бюллетени, газеты, листовки, другие средства массовой информации.
1.2.14. Используют возможности социальной рекламы для пропаганды социального партнерства как государственной идеологии в сфере социально-трудовых отношений и освещения деятельности Профсоюза в этом направлении.
1.3. Выборные органы первичных профсоюзных организаций
1.3.1. Организуют переговоры с работодателями, представителями нанимателей, заключают коллективные договоры во всех учреждениях и организациях независимо от форм собственности и численности работников, государственных, муниципальных служащих.
В ходе переговоров и заключения коллективных договоров добиваются:
1.3.1.1. Обеспечения каждого члена Профсоюза рабочим местом в соответствии с трудовым договором (служебным контрактом), своевременной и в полном объеме оплаты труда, ее увеличения, в том числе индексации в соответствии с ростом потребительских цен на товары и услуги.
1.3.1.2. Включения в коллективные договоры мероприятий, упреждающих сокращение и ликвидацию рабочих мест, предусматривающих трудоустройство в случае массового сокращения численности или штатов, ликвидации организаций, меры социальной защиты работников, государственных, муниципальных служащих.
1.3.2. Осуществляют контроль за выполнением обязательств по коллективным договорам и соглашениям, обращаются в необходимых случаях в вышестоящие профсоюзные органы, в территориальные органы государственного надзора и контроля, суды для привлечения к ответственности должностных лиц, не выполняющих обязательства по коллективным договорам и соглашениям, нарушающих трудовые права членов Профсоюза, законодательство о труде и профсоюзах.
1.3.3. Осуществляют представительство интересов членов Профсоюза в аттестационных комиссиях, комиссиях по трудовым спорам, судах, примирительно-арбитражных органах, других органах по работе с кадрами и управлению организацией, закрепляя его в коллективных договорах, организуют в необходимых случаях коллективные действия в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.3.4. Совместно с представителями работодателя (нанимателя) организуют хозяйственно-экономическое обучение работников, государственных, муниципальных служащих, ознакомление их с ведомственными нормативными актами.
1.3.5. Добиваются путем включения в коллективные договоры положений о компенсации расходов за задержку выдачи заработной платы в организации.
1.3.6. Подбирают специалистов из числа профсоюзного актива для ведения коллективных переговоров по разработке и заключению коллективного договора.
1.3.7. Формируют Профсоюз новой формации, привлекательного для различных категорий работников.
1.3.8. Содействуют созданию на предприятиях, в организациях, учреждениях условий, обеспечивающих профессиональный рост молодежи и решению их социальных проблем.
1.3.9. Принимают активное участие в организации профессиональных праздников, конкурсов профессионального мастерства и других мероприятиях.
1.3.10. Информируют членов Профсоюза о работе по защите социально-трудовых прав и интересов работников, государственных, муниципальных служащих через листовки и средства массовой информации.
Используют возможности социальной рекламы для пропаганды социального партнерства как государственной идеологии в сфере социально-трудовых отношений, освещения деятельности Профсоюза и социальных партнеров.

Главная » Финансовая работа
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ПРОГРАММА
 действий Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 годах
  
Извлечение из программы 
Программа действий Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 годах (Программа Профсоюза) определяет главные направления деятельности Профсоюза, его организаций в соответствии с целями и задачами, предусмотренными Уставом Профсоюза, отражает стратегию и тактику дальнейших действий по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза. 
Профсоюз владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему на праве собственности имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения своих уставных целей и задач.
В общественных организациях, структурные подразделения (отделения) которых, осуществляют свою деятельность на основе единого устава данных организаций, собственниками имущества являются общественные организации в целом.
Укрепление Профсоюза и его структурных подразделений невозможно без прочной материальной базы, т.к. повседневная работа профорганов всех уровней по обеспечению полноценной защиты законных социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза требует финансового обеспечения. 
5.2. Комитеты региональных (межрегиональных) и территориальных организаций Профсоюза
5.2.1. Реализуют финансовую политику, выработанную Центральным комитетом Профсоюза, укрепляют аппараты комитетов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза высококвалифицированными кадрами, добиваются перевода первичных профсоюзных организаций на централизованный бухгалтерский учет в выборных органах, соответствующих региональных (межрегиональных), территориальных организациях Профсоюза.
5.2.2. Совместно с ревизионными комиссиями региональных (межрегиональных), территориальных организаций обеспечивают выполнение постановлений Центрального комитета Профсоюза о порядке распределения членских профсоюзных взносов, принимают меры по укреплению исполнительской и финансовой дисциплины в организациях Профсоюза, осуществляют контроль за своевременным и полным перечислением членских профсоюзных взносов и их целевым использованием.
Оказывают выборным профсоюзным органам методическую и практическую помощь в осуществлении финансовой политики Профсоюза.
5.2.3. Совершенствуют способы и методы пополнения доходной части профсоюзного бюджета за счет привлечения и использования дополнительных средств в рамках уставной деятельности Профсоюза.
5.2.4. Обеспечивают в организациях Профсоюза полный перевод бухгалтерского и налогового учета на автоматизированный учет с применением специализированных программ.
5.2.5. Организуют обучение (повышение квалификации) финансовых работников аппаратов комитетов, казначеев, председателей и членов ревизионных комиссий организаций Профсоюза.
5.3. Выборные органы первичных профсоюзных организаций
5.3.1. Выполняют решения Центрального комитета и комитетов соответствующих региональных (межрегиональных) и территориальных организаций Профсоюза по вопросам осуществления финансовой политики Профсоюза, в т.ч. и порядка уплаты и распределения членских профсоюзных взносов.
5.3.2. Обеспечивают контроль своевременности и полноты сбора членских профсоюзных взносов, а также своевременность перечисления их работодателями в Профсоюз.
5.3.3. Осуществляют переход на централизованный бухгалтерский учет в комитет соответствующей региональной (межрегиональной), территориальной организации Профсоюза.
5.3.4. При заключении коллективных договоров добиваются привлечения средств работодателя, представителя нанимателя на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий для работников, государственных, муниципальных служащих. 
Главная » Финансовая работа » Положения о фондах
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ФОНДЫ 
ДЛЯ ОКАЗАНИЯ МОРАЛЬНОЙ И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ
ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
В соответствии с п. 110 Устава Общероссийского профсоюза РГУ и ОО РФ, профсоюз владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему на праве собственности имуществом, в том числе денежными средствами, ценными бумагами, имущественными правами, а также интеллектуальной собственностью в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом в интересах членов и организаций Профсоюза.
Денежные средства и имущество Профсоюза состоят из ежемесячных взносов членов Профсоюза; поступлений от юридических и физических лиц (пожертвования, благотворительность); отчислений работодателей, их объединений (по коллективным договорам, соглашениям) на проведение организациями Профсоюза уставной деятельности, культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, культурно-просветительных, физкультурных мероприятий; доходов от вложения временно свободных средств, внереализационных операций, включая дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам; поступлений от проводимых в соответствии с настоящим Уставом лекций, выставок, спортивных и иных мероприятий; доходов от гражданско-правовых сделок, использования собственности Профсоюза, предпринимательской (в том числе внешнеэкономической) деятельности, осуществляемой самостоятельно, а также через учреждаемые хозяйственные общества, и иных поступлений имущества по основаниям, допускаемым законом.
Собственником имущества является Профсоюз. Право собственника от имени Профсоюза осуществляет Центральный комитет.
В соответствии с основными направлениями деятельности Профсоюза и в целях реализации Программы действий Профсоюза, Комитет Самарской областной территориальной организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ утвердил 8 Положений о фондах для оказания целенаправленной моральной и материальной поддержки членов Профсоюза:
· о социальных гарантиях и правозащитной работы;
· о солидарности;
· о поощрении профработников и профактива;
· о подготовке и обучении профактива и профкадров;
· для работы с молодежью;
· о резервном фонде;
· об оздоровлении;
· об информационно-агитационной работе;
Формирование этих Фондов стало возможным в условиях строжайшего соблюдения финансовой политики в Профсоюзе, контроля за своевременностью поступления членских взносов и обеспечения целевого их расходования в соответствии с профбюджетом и сметой, утверждаемым ежегодно Комитетом Самарской областной территориальной организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
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Главная » Касса взаимопомощи
КАССА ВЗАИМОПОМОЩИ
САМАРСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РГУ и ОО РФ
1. Членом кассы может быть каждый член Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, состоящий на учёте в профсоюзных организациях СОТООП РГУ и ОО РФ. Членом КВП также могут быть профсоюзные органы РГУ и ОО РФ и организации, в которых есть члены профсоюза РГУ и ОО РФ.
2. Член Профсоюза, желающий вступить в кассу, подаёт об этом заявление в профсоюзный орган, где он состоит на учёте. Заявление рассматривается в течение 10 дней после подачи и в случае положительного решения передаётся в Президиум комитета СОТООП РГУ и ОО РФ.
3. Член Общероссийского профсоюза РГУ и ОО РФ, профорган ППО, а также организация, где есть члены Общероссийского профсоюза РГУ и ОО РФ, принятые в члены кассы, уплачивают вступительный взнос в размере 200 рублей, при повторном вступлении в КВП – 500 рублей, при последующем вступлении (третий раз и т.д.) вступительный взнос уплачивается в размере 1000 рублей.
4. Минимальная сумма ежемесячного членского взноса составляет не менее 100 рублей.
5. Дальше всё зависит от Ваших желаний и возможностей. Для того чтобы воспользоваться беспроцентной выплатой Вам необходимо иметь накопления на Вашем счёте.
6. Выплата производится члену КВП, состоящему в КВП не менее 6 месяцев, не имеющему задолженностей по членским профсоюзным взносам, членским взносам в кассу взаимопомощи и предыдущей выплате.
7. Выплата в размере до 12 тыс. рублей включительно производится при наличии не менее 1/3 членских взносов от требуемой суммы на лицевом счёте. Срок производства такой выплаты – в течение 6 месяцев со дня подачи заявления. Сумма выплаты возвращается в течение 8 месяцев со дня выдачи. Допускается досрочный возврат выплаты.
8. Выплата в размере до 300 тысяч рублей производится при наличии 1/2 членских взносов от требуемой суммы. Сумма выплаты возвращается в течение 8 месяцев со дня выдачи. Допускается досрочный возврат выплаты.
9. По решению Президиума СОТООП РГУ и ОО РФ, в исключительных случаях, могут производиться краткосрочные выплаты. Краткосрочной считается выплата, в сумме до 3 тыс. рублей, выдаваемая в счёт заработной платы со сроком возврата в день получения заработной платы. Краткосрочная выплата производится при наличии не менее 1/3 членских взносов от требуемой суммы на лицевом счёте члена КВП. В течение возврата выплаты от 200 тыс. рублей и выше член КВП ежемесячно вносит взнос в КВП в размере 200 рублей, который идёт на пополнение средств КВП и списывается единовременно с лицевого счета члена КВП при заключении договора на получение выплаты.
10. Максимальный размер выплаты устанавливается в сумме 300 тыс. руб. Выплата производится, как правило, при наличии 1/2 членских взносов от требуемой суммы на лицевом счете. Срок производства такой выплаты – в течение 6 месяцев со дня подачи заявления о производстве выплаты. Сумма выплаты возвращается в течение 12 месяцев со дня производства такой выплаты равными долями ежемесячно. Допускается досрочный возврат выплаты и в исключительных случаях продление срока возврата выплаты. 
11. Преимущества кассы взаимопомощи в том, что вы не переплачиваете проценты как в банке.
 Более подробную информацию о КВП вы можете прочитать в Положении о КВП
ПОЛОЖЕНИЕ О КВП И ЗАЯВЛЕНИЯ скачать
 
ПО ВСЕМ ВОПРОСАМ ОБРАЩАТЬСЯ:
в Самарскую областную территориальную организацию 
Общероссийского Профсоюза
работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ
443099 г. Самара, ул. Куйбышева 90 офис 303
тел. 8 (846) 333 30 26








 Профсоюзный комитет Администрации муниципального района  
Похвистневский Самарской области
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Девиз профсоюза : Когда мы едины, мы непобедимы!!!!

Профсоюз - это наше прошлое, настоящее и будущее. Профсоюз - это живой, меняющийся организм. Профсоюз - это сокрушительная и, в то же время, созидательная сила людей, объединенных одной целью, одной мечтой - достойно жить в собственной стране. Присоединяйтесь к нам, станьте свободнее!
Председатель профсоюза Заляльдинова Гульсум Дамировна
По всем вопросам можно обращаться по телефону 8(846)56-2-41-57
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UCTOPUYECKAA XPOHUKA

3APOX/EHUE NPO®COIO3HOTO ABUXXEHUS FOCYJAPCTBEHHBIX CYKALIMX
McTopis OBILIEPOCCHICKOTO MPOECCHOHANBHOTO COlo3a PABOTHKOB FOCYRAPCTBEHHBIX YUpEXEHU 1
o6luiecTBEHHOO OGCNYXWBaHUA PO HEDASLIBHO Cas3aHa C UCTOpHeli PoCCUM W SBNAETCA ee oTpae-
Hiem. TPeanocLINKN BOSHUKHOBEHHA NPOGDCOIOSHBIX OpraHU3aLMi, OGbEAUHEHME KOTOPLIX NONOXUNO
Hauano coaganwio Mpodcorosa, BOSHAKTH BO BTOPO/ NoNoBIHE XIX Beka, Koraa NoseHnvch ToBapHLLE-
CTBa BCMOMOLLECTBOBAHIR, OGLUECTBA U KACCH BIAUMOMOMOLL CAyXa-
wytx. TOnOKeHUe PAAOBLIX CRYXALLMX—TIPUKBSUMKOB 1 CHETOBOROB He
CUTEHO OTNUYANOCH OT NONIOXeHHs paGouMx. Mepsoe OGlLIECTO B3aNMO-
TIOMOLLA TOTOBBIX CAYKaLLX NosBUNIock B Poccuy 30 asrycTa 1859 fo-
na s Pure. B 1869 rony Geina cosjaa cnomoraTensHas Kacca s
Mockse. K koHLly XIX Beka B CTpase C UensiMu GRaroTBOpHTENHOTO Xa-
pakTepa aeiicTosano Gonee 100 opraHw3aLi, KOTOpbIE OGCHYyAUBANH
20 000 cayxXaux. MpoLec 0GbeMHEHNA OBILECTB Havanca B KoHLie
XIX Bexa.

Mepabiit Cbean OBLECTB TOProBbIX CAYKALLYX COCTOANCA 26-30 asrycTa.
1896 rona & Hinkem Hosroposie. VHumaTiBa cosbisa Cbesia NCKOAN-
na O MeCTHOTO 0GliieCT8a «BCTIOMOXEHNA YaCTHOMY CryKeGHOMY Tpy-
Ay». Al Cbe3 YKenWn camy WaeIo Che308 U HAMETHN CO3BATH BTOPOI
B CneayloLeM Foay, OAHAKO 3To yaanock Tonkko 1898 ropy nocne Aon-
TUX NEPEroBOpOB, B pesynbTaTe KOTOpLIX B paGoTe I Cbeana MpUHAN
YUaCTHE KaK CRyXaLLpe, Tak 1 X037esa. CambiM 3HaUMTENbHBIM AOCTIKE-
Huem Il Cbeaga CTaNo NOCTaHOBNEHHE «BO3GYANTL XORATAVICTBO» O «PACHETHBIX KHILKKAX», NP MOMO-
LUt KOTOPIX MOXHO GbINO OGECMIEUHTH 3aKOHHYKO SALLMTY UHTEDECOB paGoTHMKOS. Buecte ¢ Te II
Cbesn fan onpeaeneHye oBLLIECTEAM CTyXaLLUX Kak «GecnpOteccHOHaNbHSIE YUPEIEHHS BIauono-
MOLLY BCEX HYKAAIOLAXCS.
TMocne sHBapcKitK coBuITii 1905 F0AA B CTPaHE PESKO YBENMUMBAETCA YCTO 3aGACTOBOK 1 KOMMYECTEO
yuacTByloLX B HX. B NpoLjecc 06pasoBaHws NPOGCOIO30B CTaNM BOBNEKATECS U HEKOTObIe KaTero-
pvn cnyxaupx. B Teuene 1905-1906 rogos & Mockse, MeTepGypre  MpuGanTuke Geini cosnans!
NIPOGHCOI03bI UEPTEXHMKOB, KOHTOPLLUKOB 1 GYXTaNTepOB, CyKALLUX COBPEraTENbHBIX KACC, BbIABHTAE-
Luyte TPEGOBAHUA MO COKDALLIEHINO PAGOYET0 AHA 1 YCTaHOBNEHMIO
—_— .+ |sockpectoro omasixa. Yennus cnyxawmx we nponan napom. Ha
CIYTHUHD YMHOBHWHA.  |muTuhre 31.10 1905 rona B MexeBOM WHCTUTYTe Bbin CO3AaH nep-
S = Bl MOCKOBCKMA  NPOCECCMOHAnbHbI  COI03  TOProBO-
NPOMBILINEHHLIX CAYKALLYX «B eauHeRm-cunaly, 8 1906 fony Guin
WO B O(UUMANEHO 38PETUCTPUPOBAH YCTaB COlo3a. TPETHil Cbeaa Topro-
i i BbIX CAyKawx cocToanca 8 Mockse 25 wioka - 1 vons 1906 roga,
A€ K YNACTHIO GbinA MPUBNIEYHBI M MOMIORIE NPOCECCHOHANbHbI
Col0361. CBOe#t PAGOTOi Cbe3A OTPAsHN NPOLECC NEPEPOKAEHNA 06-
LLIECTB B3aUMOMOMOLLY CTYXALLAX B WX IPOECCHOHANLHIE OpraHit-
saum
TopaseHite NepBoit poccHiickoit pesonioLM TAENO OTpasunoch Ha
nIoNoKeHMM NPOGICOI030B. 3aKoH «BpeMmeHHble npasuna o npodec-
CHOHANbHbIX OGLLIECTBAX, YUPEXAAEMBIX AR MWL B TOPFOBLIX 1 MpO-
MbILLTEHHIX PEATPUATUAX, WM ANA BIARENbUEB STUX NPEATpHs-
Tuit», BBeaeHHbIt 4 MapTa 1906 rofa, sanpeuan oGbenuHeHMe B
NIPOGHCOI03bI MHOTMM KATETOpHSIM PACOTHHKOB, B TOM JMCAE CryKa-
LM FOCYABPCTBEHHBIX yIpEXAEHHIL. HapylueHue AaHHOM CTaTby Npecnenosancch & NopAaKe yronos-
HOTO CYONPOM3BOACTBA. HO MHOMYie NPEACTaBUTENU STUX NPOECCHil Y COCTOSN B TO BPEMSA B
NPOGCOI03aX 1t aKTUBHO AEViCTBOBANM B 3ALLMTY UHTEPECOB CBOUX COCNYK/BLES. CrienoBaHme Liapcko-
My 3aKOHY O3HAuano War Ha3a, NoTepio 3ABOEBAHHOO B GOpLGE. 3anpelLgHHbie MPOchCoI03bI BOCCO-
30anVice, HaNPHMEP, CO03b KOHTOPLLAKOB U GYXTaNTEPOB, MPHKASUHKOB.
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L{eHTPOM CrINOUEHNS fOCYAAPCTBEHHLIX CAYKALLYX, MMUEHHIX NPaBa OOBLEANHATLCS B NPOPCOK3LI,
CTan XypHan «CryTHUK YMHOBHUKA, PEAAKLUA KOTOPOro NOAREPKWBANA CBA3H C paBoyei (paKuueit IV

TocynapcTBeHHOM AyMOil U cHaGXana ee MaTepuanami o NONoKeHMM CyKaLLyx. Co BTOpOi NONOBUKb!
1910 roRa HauancA NPOMLILLNEHHBIA ORLEM. AKTUBUIUpOBANACh
paoviee 1 NPOGICOIO3HOE 1BUKEHIE, B TOM UMCTIE M CPemu cnyKa-
X, B KoHe 1912 rofa Bbillien W3 NOANONLA MPOCOIO3 KOHTOP-
WLYIKOB, KOTOPSIA Hauan U3nasaTs XypHan «BlonneTeHs KOHTOp-
Wpika», a nocne ero 3akpuITus B 1914 1oAY COBMECTHO € MPOGCo-
1030M UEPTEXHUKOB BLINYCKAN XypHan «KOHTOPLLK W YepTex-
HHK.

B uione 1913 roga & Mockse Guin cossan IV Beepoccuiickiit
@3 OpraHH3ALMiA TOpFOBO-MPOMBILLINEHHbIX CryXaLLX. B pago-
Te Cheaa ydacTs0sany kak MpodecchoHanHble Colo3bl, TaK U
obujecrea B3auMonomou. Ha chean npuGkinu 300 Aeneratos,
HO Ha BTOPO/1 AeH O GiN OGBABNEH PaCNyLLIEHHSIM 110 PACNOps-
XeHIO MUHVCTEPCTBa BHYTDEHHIX N, TaK Kak B BLICTYNEHMSX
NposyUana peskas KpUTAKA MPABUTENLCTBEHHBIX SaKOHOMPOEK-
TOB 1 UHCYOPMALIS O TAKENIOM NONOKEH WM NPUKas|MKoB. Hauas-
wasca 8 1914 rony Mepsas MAPOBas BOWiHa 3aTOPMOINNA PasBit-
T MpOcheccHOHANLHOTO ABILKEHNS. MPOChCOI03b CYKALLYX NPo-
HOMKANY AEATENBHOCTS B YCTIOBMAX BOGHHOTO BpEMeHI

C HauanoM QheBpankcKoit PEBoMioLMM POCCHiiCKoe MpodABIKe-
HWe 3aMETHO aKTMBMIMPOBANOCh. BpEMEHHOE MPaBATENCTEO
NpusHaBas cHN U BMSHE NPOGHCOI0308, BEIHYKIEHO Gbino UanaTh 12 anpens 1917 fona 3aKoH o cao-
Gone Co3gaHwA OBLIECTS U COI30B, B KOTOPOM GHINO 3BKDENEHO MOTIOXEHHE O TOM, YTO TpaxaaHe
POCCUM UMEIOT NpaBo «0Bpa30BLIBaTh OBLIECTEA U CO03b B LENAX, He NPOTHBOpENALLYX YTonoBHEIM
3aKoHaM». Mes CO3NaHNA AUHOTO COI03A CRYXAULYX 3APOBUNACh B CaMOM Hauarle deBpansCKol pe-
sontouun. 7 anpens 1917 ona COCTORNOCL AENeraTckoe COGPaHiE CAYKALLYIX MPABUTENLCTBEHHBIX
yupexaenui. Beero & pagore yuacTaosanu 300 AeneraTos ¢ nofKomMouuAMM ot 15 000 uenosek. B no-
BecTKe AHA BbINO ABa BONpoca: 06 OTHOLE-

HUW K BOJiHE, O LiensX Colo3a. B UTore Gbino,

NPUHATO NOCTaHOBNEHME: “YupeauT npo- ToBapHulk, KOHTOPEKie TPYXeHHKHI
eCCHOHAHII COIO3 C MUHUMANBHO M0-
nUTAYECKO MpOrpaMMOity. MonMTAdECKWe
cBOGOALI NO3BONUNM MPOchCoI3aM HauaTb
neransHylo GpsGY 3a ynyuLLEHWe YCnoBUil
TPYAA U KA3HU HAMHbIX PAGOTHAKOB, Bbi-
cKassiBaTh TpEGOBAHA AaXe B YCTIOBMAX
NPOROMKaBLLEIHCA BOHSI.

B wione 1917 rona Gbin chopMUpoBaH Bpe-
MeHHbii BCepocciicKuii COBET, KOTOpOMY.
6Gbin0 nopyuero cossars | Beepocouiickui
cbes cnyxauyx. ORHOBPEMEHHO C NOAro-
TOBKOI K Cbe3jly MOBCEMECTHO aKTUBHaHY-
eTcs cosnianvte npocopranwsalii cyxa-
Wik, PelueHus, MpUHAMAgMbIe Ha coBpa-
HUAX MPOCDCOI030B CAYKALLMX B Yupeae-
HUAX FOCYABPCTBEHHOMO YIpABEH WS, CLIfpany Ofpeiene Hyio portb B OKTAGPBCKOi pesoniou. Bia-
Tonaps NpoBeeH o NPOGCOI03HAIX COBPaNHit Gbin OGECTIEYeH HEHACHNLCTBEHHSI NEPEXOA KOHTPONA
HaR MUHWCTEPCTBaMM W BEJOMCTBAMM OT BpemeHHoro npasuTenscTa k Cosety Haponsix Komvcea-
POB, baKTMuECKoi GeCnepeBoiiHOCTLIO B PaGoTe, COXpaHeHMio TPYAOBLIX KONNeKTUBOS. rocnie Ok-
TAGPLCKOW PEBONIOLMH MACCOBOE MPOGCOI03HOE ABIDKEHNE B POCCHA OXWAANO NPOBENEHHS NEPEOTO
BCEPOCCHICKOTO MPOGICOIOIHOTO hopyMa.
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'V BoepOCCHACKHH Che3R NPOGIC0I038 COBpasOTHHIOS.
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WCTOPUYECKASI XPOHUKA
CAMAPCKOM OBJIACTHOM OPFAHU3ALIMK

IMepBEIMY NONLITKMY CO3AaHWS MPOCCOIOSHOM OpraHMsaLuy cny-
Kalwyx B CamapcKoii ryGepH, cuuTaeTca OBLUECTBO B3AUMHOTO.
BCNIOMOXEHNA MPUKA3UKOB B I. Camape. B apxusax Guin HaiineH HEOTOROML:
MpoToKon 3acenaHust OBLUErO COBPAHUSA UNEHOB OBLUETO OBLLE-  fusr b Rowwssa s .1 Lo,
CTBa B3aMMHOTO BCTIOMOKEHMS NPUKA3YHKOB B I. Camape oT 26 ok-
T86pA 1902 rofa, No BONPOCY 06 YPEerynupoBaHuA paBouero AHS
NPUKESUAKOB 1 CAYKAILYAX B TOPTOBO-TDOMBILINEHHIX YUpEXaEHH-
X 1 0 NPEAOCTABEH/ UM NPA3HUNHON OTAbiXa. Ha CoBpaHt
npucyTCTBOBanNo 103 uneta OGLIECTBa. YXe B TO BpeMs Mo 06b-
EQUHANMCH ANA 3ALUTHI CBOMX MHTEPECOB. OaHAKO oULManbHOM
paToil oGpasosaHMa Camapckoil 0BNacTHol opraHusaumeit npod-
cotoza PTY u OO P® cuutaetca 20 anpens 1918 roa, a MMeHHO,
Koraa B MapTe 1918 roaa COCTOSNOCH COBPaHME YNONHOMOUSHHIX
UNHOBHKOB CaMapckoro YGEpHCKOTO SeMcTBa A BHIpasoTKI
YcTasa cowsa, v 20 anpens 1918 roga Npowno yupeauTensHoe
CoBpanite C0103a CRyXaUX, KOTOPOE HIGPaNo NpaBneHHe U yTBep-
auno Ycras. Mpasnenue Gbino Msbparo B cocTase 11 uenosex,
Bo3rnasun ero Monosaros B.C. Tak GbiN0 MONOKEHO Havano CaMapckoil OGMACTHON OpraHM3auun
npodcoiosa PIY u OO PO. Mo YcTasy coios chyxaLuyx Camapekoro ryGepHCKoro 3emMcTea yupexaanca
Ons 0GbeAMHEHNS BCeX CRYXKaLLUX B YUPEXaEHUAX ryGepHCKOro 3eMCTBa, 3allyThl Npas U YAOBeTso-
PEHNUA HYKA 1 NOTPEGHOCTel B OBNACTH NPO(ECCHOHANBHO, SKOHOMUNECKOM 1 AYXOBHO, COREVICTBISR
PaBUbHOMY PasBUTYIO 3eMCKOil PaGoThI. BBMAy pasHoOGPasus MPO(ECcHA B COl03e GbINO PeLUeHo
OpraHU30BaT, CexuM 110 POGECCHAM 1t CKOHCTPYUPOBATS A€NeraTcKie CoGpaKMs. Tak, Hanpuvep, co-
103 NOXAPHYKOB BXOAVA Kak BIOPO B COI03 PaBOUMX 1 CRYXALLYX FOPOACKOTO CamMoynpasnexus. B uione
1918 roga, 8 Mockee cocTosncs nepebii Bee-
POCCHICKMi Cbe3A NPOGECCHOHANbHBIX COM-
308 CnyXauyX, Ha KOTopom AeneraTi o 90
010308 3 67 r0pOAOB yupeaunu Bcepoccuii-
CKoe oBbeauHentte MPOMCOI0IB CAYXALIK,
peopraHusosaHHoe B Mae 1919 roga Ha I
cbesne B0 BcepoccicKt MpocbeccuoHans-
HbIii COI03 PABOTHUKOB COBETCKUX OBLLECTBEH-
HbIX Y1 TOPFOBbIX YUPEXAEHHI 1 OpraHu3auuii, a
COKpalLeHHO — NPOdCOI03  COBPAGOTHUKOB
(MosaHee — COBTOPrenyXawwx). MsGpanHbiii
Cbeaom LieHTpansHslit KOMUTET BOmaBun
VrnaHos Hukonaii Anekcaiaposud. B HosiGpe
1918 rofa, HECMOTPS Ha NPENATCTBUA PYKOBOACTBA, OPraHU3YETCA COK03 CRYXALLMX FOPOACKOM M-
i B 1919 oAy CO3AAETCH MECTHBIN NPOGCOI03 PAGOTHUKOB COBETCKIX OBLUECTBEHHbIX M TOPFOBbIX
ydpexaenui, c 1920 roja — Kpaesoii O3 COBTOPrCMYKaWX. B AWsape 1931 ropa oBpasosaH
Cpente-Bomkckuii Kpaesoil KOMUTET NPOGcorosa paBOTHIKOB rocyupexaeHui. MpeaceaaTenem kpae-
8070 KoMMTETa Npodhcoio3a Gein WsGpaK Tanaos MU C sneaps 1935 rona Cpenve-BomKCki kpait
6bIn NepenmeHoBaH B KyiiGhILeBCKUiA Kpaii, a CpeaHe-Bomkckuii Kpaesoil KoMUTeT npodcotosa pagoT-

HHKOB FOCYMPEXAEHMIA - 8 KyiiGLILIEBCKUI KpaeBOit KOMUTET MpOchcoiosa paBOTHHKOB FoCyupeKaeH M. B
1937 rony KyiGhilEBCKAii Kpaii Gbin NepeumeHoBan & KyiGhilueackylo 0GnacTs. B CoOTBETCTaMM C
TUM, HaNMEHOBAHME OpraHW3aL K - KyBILIEBCKMI OBNACTHO KOMMTET NPOCOI03a PABOTHMKOB roc-
yupexaesuit. B uione 1947 rona a nnesyme Ky/iGbiLLEBCKOrO 0GKoMa Npocbcoio3a npeacenaTenem ua-
GMpaeTca Anendunckas Enena O&oposa, a cekpeTapém — Komapos AHaTonuii Anexcanaposud. B
CoCTaB 0GNACTHOTO KOMMTETa NPOGICOI03a BXOAUNH 36 PaliOHHIX POICOIO3HBIX KOMATETOB U 60 MecT-
KOMOB OpraHHsalii ¥ yupexaeHmi.
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K 1950 rony ® oSKome Npodcorosa Ha NPOGCOIosHOM 0BCTYKBaHHH Haxopunock 39 [oppaiikomos 1
112 opraHmsaLyit uCno UneHoB npoccolosa cocTasnANo 9900 Yenosek. ANNapaT oGKoMa COCTORN U3
7 Wenosex: npefcenaTens, cekpeTaps, 8a GyXranTepa, yNpaBNSIOLLMI Aenam, 3aseaylowMi nepe-
BBIKHLIM GUGRMOTENHbIM hOHIOM. Briepebie Gbina BBEAeHA 0CBOGOXAEHHAR eAUHMLa — Npenceda-
Tenb 0GbEAMHERHOTO KomMTeTa Npocbeorosa Luraba MpUBoMXCKOTo BoeHHoro oipyra. B 1954 roay 8
[OPOACKOM KOMUTETe . Chipan usoWpaeTcs
ocsoGoXagHHI NpecenaTens — Makapos
M Myxaiinosny, no3aHee ero Bo3rMasnAnk
Llenpwa T.f1., ConoposHmkosa B.A., Kyapswo-
sa N1, Tycesa [V, B susape 1956 roga Kyit
GhiLeRCKUi 0GKOM NpOchCol03a PABOTHHKOB roc-
YAPCTBEHHLIX YUDEXAEHMIA NPUHAN B CBOE 06~
CryKuBaKve NpoGCOloHbIE OpraKsaLMM (i-
HBHCOBBIX 1 GaHKOBCKAX PABOTHKOB C UWCrIoM
uneros npodcorosa 4243 uenosexa. B cesn ¢
PeopraHysaUMEi yNpaBneHMA MpOMILINEHHO-
CTbl0 M CenbCkuM XO3SUICTBOM B 1963 roay Kyik-
GhiLueRCKUi 0GKOM NpOchCOI03a PAGOTHMKOB roc-
YOAPCTBEHHLIX YUpEXIEHMIE Gbin pasiensH Ha
18a 06KoMa: MpomsiLuneHHbii 1t CenboKii. MpOMsILLITEHHsI 0GKoM MPOdCoio3a 05LEAHAN Npodeo-
103Hble OpraW3aLM yUpeXaeHUi ropoaa KyiiGuiluesa 1 roponos KyiiGsILuesckoit 0BnacT u soaas-
nAn ero 10pbes Wsan Mearosud. CenbCkitii 0GKoM MPOCoo3a OGLENVHSN MPOQCOIO3HbIE OpraKHsa-
W Ha cene, peacenaTenem KoToporo Guina LLaTckix Mapis BacunbesHa. 25 AekaGps 1964 fona Ha
ocHOBaHMM pelueniit JlekaGpbckoro nnexyma LIK KTCC u nocTanosnenus KyiiGsiluesckoro oGnacTHoro
coBeTa NPohCoi030B CenbCkii OGKOM MPOGCoIo3a Gbin YNPA3aHEH. B CBASM C STUM BHOBK Gbin 0Gpa-
308aH ORUH OGKOM NPOHCOI03A PAGOTHUKOB FOCYUPEXKIEHHH, KOTOPIi OCYLLIECTBIIAN KOHTPOS U PYKO-
BOAICTEO MPOCHCOIO3HOI PABOTS! Ha TEPPUTOPUM BCeit KyiBBILLEBCKOi 0BAaCTH, 1 NpeacenaTenem obin
w3Gpar IOpbes Vsan MeanoBiy. BMECTE C pa3BUTUEM TOCYAAPCTBEHHLIX OPTAHOB BNACTH U ynpasne-
HWA pa3BMBaNCA NPOGDCOI03 PABOTHIKOB FOCYAAPCTBEHHLIX YUPEXKAEHHiL. K Hauany 70-X TOA0B OH 06b-
€N PAGOTHUKOB ANNAPaTa 3aKOHORATENbHLIX Y UCTIONHUTENbHBIX OpraHOB FOCYAAPCTBEHHOM Bna-
CTU, UHAHCOBLIX # GaHKOBCKIX YUPEXAEHMH, OPTaHOB MNAHNOBAHUR, MATEPUANLHO-TEXHUNECKOTO
CHABKEHUR, CTTVCTUKL, COLMANBHOTO OGECTIEUEHH, CYAa Y MPOKYPATYPbI, HAPOLHOTO KOHTPOMA, OXpa-
Hbl OGLUECTBEHHOTO NIOPSAKA U APYTUX TOCYAAPCTBEHHBIX YUPEXKIEHMIA. B KyiiGbiLLeBCKuit 0GKOM Npod-
Col03a PAGOTHHKOB FOCYUPEXACHMI BXORMNI 25 PViKOMOB MPOCO03a; 9 FOPKOMOB Npocbeotosa; 5
OGbenVHEHHSIX KOMUTETOB NPOGCoIosa; 498 MECTHSIX KOMUTETOS; 2 MpodkoMa; casiLe 700 cTpaxosa-
Teneii. B STOT NepuoA NpeiceaaTensmi usoMpanucy: Apratckii Vsan Bacunbesuy, Uyxanies Kok-
CTaHTWH Visaroswy, VisaHos Briaaumup Meanosnd. B 1988 roay cexpetapuatom LIK Mpodhcotosa pa-
GOTHIUKOB FOCYAAPCTBEHHBIX YUpeXaeHii CCCP Gbini MpUHATS! NPEANOXeHis KyGLILIEBCKOTO 0BKoMa
npochoiosa 06 IKCTIEPUMEHTE N0 HaMeHe-
HHIO CTRYKTYPSI MPOGHCOI03HBIX OpraH3aLii
oGnactu. Hosas CTpyKTypa oCHOBaHa Ha Mo~
CTPOEHWA 0BRACTHOW oOpraHMsaun Mo oT-
pacnesomy, BefoMCTBEHHOMY MpUHLANY. B
CBAM C 3TUM ynpa3aHens! Bce Foppaiikomsi,
KpoMe AByX — ropoga TOMLATTH # roposa
ChispaHi. OCHOBHAR WaeA oKCTepUMeHTa
saKniovanac B NOCTPOEHAN Npocheccho-
HanbHbIX CTPYKTY ¥ PassiTAu uepes Hix
couansHoro napTHepcTea. B pesynsTate
aKcnepuMeHTa yxe K 1989 roay & Camap-
CKo/i OBNaCTHOM opraHusaLuy Mpoccorosa
GbinM 3aKTIoueHbI NepBbe pervoHansHbIe
oTpacnessie cornatueHms

Y |
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Bonkos HOpuii Muxaiinosuy

01 uioHs 1990 rona Bnepsbie Gbin MIGPaH Ha AOMKHOCTL MPEACENATENs NEPBIIHOT
npochcoioaHol opranmaaLyu Paiivcrionkoma UenHo-BepLMHCKOr paiiona Camapckoi
o6nacTi. BRaroaapA GBOMM OPraHWIATOPCKMMA GOCOBHOCTAM M MPEKPACHbIM AENOBbIM
KauecTsam, a TaKxe aKTUBHOMY YUaCTUIO B OBLIECTBEHHO/  CROPTUBHOM XuAaHM Yen-
Ho-BepUIHCKoro paiiona, IOpiii Muxaiinosiy Gonee 25 net Ha OBiLEcTBEHHLIX Haua-
nax GeccMenHo BOIMaBNAN NepBUuHyio NPOKCOIOIHYI0 OPraHIIALMIO AAMUHHCTPA-
o

B NNO AauuHucTpauu YenHo-Bepumckoro paiioka Camapckoii 06nacT noa pyko-
BoncTBOM KO.M. Bonkosa oXBar Npochooio3HbIM UNEHCTBOM Boeraa Gein 100%. Ha npo-
axennm 15 net uaGMpancs unewom KoMuTeTa Camapckoii 06nacTHO/ opraHmaaLn
Obyepocaniickoro Mpodcoroaa PIY u OO P®. IOpuii Muxaiinosi akTusHo yuacTso-
Ban B MEPONPHATUSX, NPOBOAUMBIX CaMapCKOii 06NACTHOM OpraHMsaLyeit, B ToM Yc-
ne & aakniouennn Cornatuenwii Mexay AQMUHUCTpaLeih YenHo-BepiumoKoro paiioxa
Camapckoii o6nacti  COTOONM PIY u OO Po.

10puii Myxafifosiy HEODHOKPATHO MOOLPANCS Harpanami CamapcKoii oBNacTHOM op-

ranmsaunn, OBuiepocouiickoro Mpodooiosa PTY u OO P®, ®MCO. B 2003 roay
HarpaxaeH AWNMOMOM 2 BTOPOE MECTO B OBNIACTHOM KOHKYPGE Ha Ny4LIero NPOCOI0IHOTO ArHTaTOpa, HarpaxaeH
1oGuneiinbinm menansmm «100 net Mpodeoosam Poccuuy, «90 et Mpochcoiosy PAGOTHAKOB rOCYAAPCTBEHHBIX yipe-
XaeHWi 1 0BLIECTBEHHOO 0BCNYuBaHMs P&y, I0BHNElHEM aHakom «100 ner Mpodcoroay paBOTHHKOB FoCYAApCTEEH-
HbIX yupexaeHiii Poccuiy, MoueTHbim unnomom u MoweTHoi Mpamoroit LIK Mpocbcoiosa.

KuaHenwsii nyTh 10pHs Muxaiinosusa Bcera Gbin HanonHeH 40GPOCOBECTHBIM COIMAATENbHLIM TPYAOM U ARTENbHHIM
CTPeMIeHWem NPAHECTH NONb3Y CBOEMY PORHOMY Kpalo. Bicokan PaGoTocnocoGHOCTS U TpeGoBaTensHoCTS KOpwa Mu-
XalinoBia HAPAQY G €70 OTILIBINBOCTEIO, AOGPOXENATENLHOCTEIO U OTKPHITOCTLIO ABNSNUCE NPAMEPOM BLICOKOTO MPO-
beccuoHanviama  enoseuHocTH. IOpHit MuxalinoBu BHec A0CTOTHbI BKNAZ B YKpenneHve W passuTHe NPOCoo3Ho-
0 peKEHS.
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NaHuHa Bepa CepreesHa

" C 1989 rona no 2019 ron paborana masHbIM GyxranTepom, saseayloLum
 OTIeNOM (UHAHCOBO/ MOMUTMKI W OIROPOBHTENHON PaGOTEI Camapekoii
_ oBnacTHoli TeppHTOpHankHoii opraHMaaLun OBuiepoccuiickoro Mpodcoiosa
. paGOTHAKOB TOCYAAPCTBEHHLIX YUPEXAEHHTT U OBILECTBEHHOM OBCNYXMBa-
st P, Bepa Cepreesna JlanuHa — rpamOTHbIi HUHAHGHCT, SbpeKTHEBHBI

MPOGhoI0aHbI MeHEIHEP.
B 1990 roay nocne pechopMUPOBAHIA FOCYAAPCTBEHHOI NONUTUNECKON CUt-
| cremsi oTpani, Bepa Cepreesa npuHuMana akTueHoe yuactue e passu-
TUU 0BNAcTHOV OpraHH3aLM 1 PeanuaaLMi HOBOV (UHAHCOBOM MONUTHKM
Mpodicotosa. Bbina oMM 13 MHULMATOPOB CO3RAHUR KaCos! BIaMMONOMO-
i ANs unewos npocbcorosa. Bepa Cepreesa HEOAHOKDATHO HaBHpanacs.
unerom KomuTeTa Camapokoit 0BnacTHo npodopranwsaun. Brina npea-
cenaTenem NOCTOAHHOI KOMMCCHU N0 PUHAHCOBOI M 03OPOBUTENBHON Pa-
Gore. C 2005 no 2015 ropa Bepa Cepreeswa AsnAnace samecruTenem
npeAcenaTens pesuaMoHHON KoMuceun denepauyu npocdcoiosos Camap-
CKO#i 0BNACTH, OCYWECTBNAR NPOBEPKY AGATENHOCTH OTPACTIeBbIX NPod-

010208 CaMapeKo/i OBNACTH W OKATBIEAR MM MPAKTHNECKY0 NIOMOLLS.

3a HoroneTHIolo A0GpocoBeCTHYIO paGoTy & Mpodcorose Bepa CepreesHa HEORHOKPATHO Harpaxaanace Bnaronap-
CTBEHHLIMM NUCEMaMi, BNaroRapHOCTAMN 1 TOHETHEIMI pamMOTali CaMapekoli 0GnacTHOM NPodhCOI0aHON opraisa-
uww, STICO, LK 1 SHITP. Taixe umeer Harpyanbiii siak ©HMP «3a aktusHylo paGoty & npocbootosax», Megans GHIP
«100 nier npocbcotosam Poccuwy, Bnarogapocts Camapckoii ropoackoii flymsl, 3uak LIK Mpodpeoiosa PTY u 00 Po
«3a sacnyri nepen Mpochcoroaomy. KuaHeHHSI ONIT, BLICONATLINTE MPOGECCHOHANAIM U MIONHAR CAMOOTAGNA NIoBH-
Momy seny, nossonn Bepe CepreeBHe yCnewHo pewarh 3ana4u ANA UHAHCOBOTO YKpenneHU 0GNacTHOM opraHmaa-
Uy 1 BHECTH FOCTOMHI BKNaA B YKPENMIeHUe U passuTHe MPOCoI03HOTO ABIKEHNA.
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OKA3AHHME MATEPHANbHOH NOMOLIH POSAKTHBY H COLMANBHBIM
Segscas NIAPTHEPAM - YJIEHAM MPO%COI03A K I0BHIEAHLIM [IATAM,
COTrJIACHO MOJNIOMEHHAM 0 $OHIAX KUMHTET‘I

OBJNACTHOH TEPPH’

H OPTAHH3ALHH

IOBUNEMHLIMA AATAMU CYUTAIOTCA 50, 55 (eHWMHBI), 60, 65, 70, 75 ¥ AANEE KAXALIE 5 NET

PW BPYEHWH I0BUNPY
'EMATORAPCTBEHHOTO MCEMA

P BPYNERHA IOBANPY.
TATORAPHOCTH MPESHINMA

W BPYNENNA I0BANPY.
ONETHOR FPAMOTL!

nomows & pasmepe 1000 pyene

& paamere 2000 pysnen

nowows & pasere 3000 pysnei

NPO®KOMLI HAMPABNAIOT XOAATAMCTBO O MOOLWPEHWN NPOGAKTUBUCTOB IOBMNSAPOB:
HATPAZIAMU OBMNACTHOM OPTAHM3ALMY - 34 1 MECSIL| A0 AATbI IOBMNES!
HATPATAMU LIK PO®COK03A, GHITR, OMICO - 34 3 MECSLIA IO AATHI IOBUNER

 AKTMBUCT TAKIKE NOOLLY

(©790% 70 100%

PrynooPpo

‘3A AKTUBHIE AEACTEHS 10 YKPEMAEHHIO
ABTOPTETA IPOGCOIO3A B OPFAHHIALH
AHIOHE, B FOPOLIE, B PETVOHE

OKASBIBAETCA MATEPUATSHAR NOMOLS
& PAuEPE 07 2000 PYENER

& Paauepe o1 1000 pysnen

OKASLIBAETCA MATEPATLHAR NOMOUS
& PaauErE o1 2000 PyEne
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BbIMMATDI, COFIACHO MONOKEHHAM 0 $OHMIAX KOMHTETA
CAMAPCKO# OBJIACTHOM TEPPHTOPHANIbHOMA OPMAHH3ALMH
INA YNEHOB NPO$COW3A C NPOPCOH3HbIM CTAXKEM BONEE O[IHOT0 rofiA

nroscons

MATEPHANLHAR IOMOLL OKASBIBAETCS MATEPHATBHAS IOMOLL OKASBIBAETCS
IEHAM IPOSCOIO3A A0 35 MET NPH BbinaaTA new
BCTYNNIENH B E7AK BNEPBLIE IOCAE NIPESHIBAKNA 810N AETER POXDEHMM PEBEHKA
8 PasuePe 2000 Pyened Snsos ot & paswzre 2000 Pysnen

& paawepe 2000 pyveneh

IATEPHATISHAR OMOL IATEPHATISHAR TOMOULS

nroecoEOTo CTAKA
POSCOIIHOMD CTAXA

WATEPHANLHAR NONOLL
‘CMEPTH UEHA IPOSCOIOIA
‘& pamepe 5000 pyenei

'BLINNATA NIPO®COI03HOND BOHYCA
ROCRE MPESHIBANIS B IPABKHLIAX
00COI0IHOR MYTEBKE

& paamere 2000 pysnen

BLInATA
TMBO ABOHEMENTA B BACCEAH OT 6 MECAUES 0 1 rORA KPAXAX VIYULECTBA W IOXAPAX
& paamepe 5000 pysnen

& pasuepe 2000 pysnen

VCTIOBHS H CPOKH BbIIIATHI MATEPHATTBHOH NOMOIIH YTOYHATD 1O TEN. 333 30 26
nomou, MPHYKHY OBPALIEHHA
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