[bookmark: _GoBack]Как представить работодателю сведения о вакансиях на Интерактивном портале службы занятости населения Самарской области https://trud.samregion.ru  (далее - ИАП) и сформировать заявку на привлечение иностранной рабочей силы 
	ШАГ 1.Активация личного кабинета представителя работодателя на ИАП 



	Для работодателей, сотрудничающих со службой занятости населения Самарской области
	
	Для работодателей, не сотрудничающих со службой занятости населения Самарской области

	 - по логину и паролю, которые были высланы на электронную почту, указанную работодателем при регистрации в центре занятости населения
	
	Вариант I.
по учетной записи на Едином портале государственных услуг (войти через госуслуги)
	Вариант II
при отсутствии учетной записи на Едином портале государственных услуг, то:
· направить на электронную почту ЦЗН (указаны в разделе ИАП «Служба занятости») копию выписки из ЕГРЮЛ или ЕГРИП с указанием необходимости предоставления вакансий;
· получить на электронную почту от ЦЗН письмо с кодом активации; 
· зайти в личный кабинет




	ШАГ 2. Заполнить электронную форму в разделе «Предоставление сведений о вакансиях» с использованием кнопки «Разместить новую вакансию»,  с обязательным заполнением полей, обозначенных звёздочкой:
·  наименование профессии; 
· должностные обязанности; 
· реальный размер заработной платы  с учетом компенсационных и стимулирующих выплат;
· требования к навыкам и деловым качествам 
· возможность трудоустройства иностранных граждан и др.
Подразделение ЦЗН, в которое направляются вакансии,  выбирается исходя из места регистрации организации. 
Адрес рабочего места указывается исходя из фактического его  местонахождения, которое может отличаться от места регистрации организации 




	ШАГ 3. Своевременно подтверждать актуальность вакансии - кнопка «Подтвердить всё» (через 30 дней), либо снимать вакансии



	ШАГ 4. Все представленные работодателями вакансии в службу занятости населения размещаются в информационной аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России» (далее - портал «Работа в России») https://trudvsem.ru. Работодатель, имеющий учетную запись на госуслугах, может самостоятельно размещать вакансии на портале «Работа в России».



	ШАГ 5. Зайти в личный кабинет на портале «Работа в России» через госуслуги и заполнить заявку на привлечение иностранной рабочей силы




